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1735 2 万円900億
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PFI事業や指定管理者制度などを通じ
て、官民が連携して公共サービスを提
供する「パブリック・プライベート・パート
ナーシップ（PPP）事業」に参画。
全国各地の公共施設、教育施設、文
化・スポーツ施設、公営住宅などの管理
運営に積極的に取り組んでいます。

大阪府営住宅等

パブリック事業
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工事全体を把握し
柔軟な対応ができる
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取得後復帰 取得後復帰 取得後復帰
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お客様に現状以上に満足いただける
よう、様々なツールを作成している。実
際に、当社の取り組みが国土交通省
の「長期修繕計画標準書式」「標準
管理規約」制定に繋がっている。

社内外問わず
人との関わりを大切にする

ワークライフバランスの
実現を積極的に行う

お客様と長く付き合う仕事
だからこそのやりがいを感じる

より良いプロセスを
追い求め続ける姿勢がある
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復帰後は時短勤務なども選べるので、
安心して子育てができる環境です。

30歳の社員の平均年収は570万
円と、不動産管理業の平均年収
300～500万円と比べても高い
水準を保っています。
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私自身、情報系の学部出身で、不動産管理業界への親和性は特にないイメージでしたが、時代が進
みITを駆使して仕事をすることが求められる時代になってきました。不動産管理業では様々な学びや
知識が役に立つので、学んできたことは無駄にはなりません。あとは、自分の就活の軸にあった企業
を選んでください。私はやりたいことや社風を重視し当社へ入社を決めた結果、イメージ通りでしたし、
今となっては学生時代の学びも活かすことができているので、良い選択だったと思っています。
また、様々な事業を展開しており、専攻してきた分野だけに囚われない仕事ができているので、将来的
なキャリアの選択肢が広がる点も良かったと感じています。皆さんの就職活動を応援しています。
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行政との連携による
災害レジリエンス強化に向けた
取り組みが拡大

2024

理念体系が新たに
2025

（戸数） （売上高）

（年）
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